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Ministero dell'Istruzione e del Merito
ISTITUTO "ACHILLE MAPELLI "

AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING; TURISMO; LICEO SCIENTIFICO;
AGRARIA, AGROALIMENTARE E AGROINDUSTRIA; LICEO SPORTIVO

Via Parmenide, 18 - 20900 Monza (MB) Tel. 039/833353
C.F.:94517440155 CODICE: MBTD41000Q CODICE UNIVOCO: UFFV1T

www.mapelli-monza.edu.it mbtd410000g@pec.istruzione.it mbtd41000g@istruzione.it

OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI E TUTOR.

PIANO ESTATE 2024 — Programma Nazionale - SCUOLA E COMPETENZE 2127 — AVVISO PROT. 59369 Progetto
FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025.

PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN-LO-2024-428

CUP:F54D24000950007

VISTO

VISTO

VISTI
VISTE
VISTA

VISTE
VISTO
VISTA
VISTA

VISTO
VISTA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

L’ Avviso pubblico prot. n. 59369 del 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, 1’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni
negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025;

I’art. 125, comma 4, lettera b), del citato Regolamento (UE) n. 1303/2013 che prevede 1’utilizzazione di
una codificazione contabile di tutte le iniziative cofinanziate con i Fondi Strutturali;

i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

le indicazioni del M.I.M. per la realizzazione degli interventi;

la nota M.I.M. prot. 83244 del 12/06/2024 relativa all’autorizzazione del Progetto Avviso pubblico prot.
n. 59369 del 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,

I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e
2024-2025 con la quale si assegna a codesto Istituto il finanziamento di € 38.130,00;

le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

I’art. 10 del D.I. 129/2018;

il Programma Annuale 2024;

la Delibera n. 3 del Consiglio di Istituto del 22/05/2024 e la Delibera n. 13 del Collegio dei Docenti del
22/05/2024;

il Decreto di assunzione in bilancio del 22/06//2024 0003878/U;

la nomina del Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.) — 22/06/2024 3880/U;

EMANA

il seguente avviso, riservato esclusivamente al personale interno dell’amministrazione scrivente, per ’individuazione

di:

6 ESPERTI

6 TUTOR

1 DOCENTE DI SOSTEGNO

1 COLLABORATORE SCOLASTICO
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Art. 1 - OGGETTO DELL'INCARICO

MODULO N MAX. | REQUISITI TUTOR ORE
ALUNNI | ESPERTI

Competenza personale, sociale e capacita di imparare a imparare:| 20 studenti | Docente esperto Docente esperto in | 30 ore

“IMPARARE A IMPARARE” con laurea tutoraggio in

Il modulo “Imparando si impara” si pone 1’obiettivo precipuo di specifica e progetti

sviluppare negli alunni la capacita, attraverso conoscenze e abilitazione extracurriculari

competenze specifiche, di riconoscere il metodo di studio piu all’insegnamento, con

congeniale alle proprie potenzialita ed esigenze, al fine di competenze specifiche

aumentare il successo formativo e scolastico. Questo determina riconosciute per la

una maggiore fiducia in se stessi, una costruttiva apertura verso formazione al metodo

le prove scolastiche ed educative, lo sviluppo di doti in grado di di studio

migliorare 1’approccio intrapersonale ed interpersonale dei

nostri ragazzi per promuoverne il benessere ¢ la serenita, fattori

fondamentali in questa delicata fase della loro crescita. Lo

svolgimento del modulo durante l'estate permettera agli studenti

di affrontare il nuovo anno scolastico con maggiore serenita e

competenza favorendo un migliore approccio alle richieste del

corso di studi

Competenza personale, sociale e capacita di imparare a imparare | 20 studenti | Docente esperto Docente esperto in | 30 ore

“COLORARE CON LA NATURA” Il modulo ¢ finalizzato con laurea tutoraggio in

alla acquisizione delle competenze per la progettazione, specifica e progetti

realizzazione e manutenzione delle aree verdi ornamentali s abilitazione extracurriculari

operera in maniera laboratoriale utilizzando strumenti per la all’insegnamento,

gestione e pulizia del verde scolastico contro la diffusione] con competenze

incontrollata delle erbe infestanti e la proliferazione di parassiti specifiche

delle piante oltre che sulle scelte estetiche per 1'abbellimento) riconosciute in

degli spazi scolastici anche nell'ottica della cittadinanza attiva per ambito agrario

lo stimolo ad una partecipazione alla gestione del bene comune

Competenza personale, sociale e capacita di imparare a imparare | 20 studenti [ Docente esperto Docente esperto in | 30 ore

“GIARDINO DIDATTICO” con laurea tutoraggio in

Descrizione Attivita di manutenzione e gestione delle aree verdi specifica e progetti

del nostro istituto (orto didattico, serra ed aiuole), attraversol abilitazione extracurriculari

esperienza pratica, sotto la guida di personale specializzato e con all’insegnamento,

la presenza di un tutor, utilizzando strumenti per la gestione ¢ con competenze

pulizia del verde scolastico contro la diffusione incontrollata specifiche

delle erbe infestanti e la proliferazione di parassiti delle piante. riconosciute in

Le attivita si svolgeranno in orario mattutino dalle 9 alle 12 ¢| ambito specifico

comprenderanno anche attivita ludico ricreative per favorire la settore agrario

socialita e l'inclusione attraverso la formazione di un gruppo

€0€so0.

Matematica, scienze e tecnologie 20 studenti | Docente esperto Docente esperto in | 30 ore

“VOLA CON IL DRONE” con abilitazione tutoraggio in

Il progetto ¢ rivolto a studenti che mostrano interesse e passiong all’insegnamento, € progetti

per gli aspetti tecnologici innovativi, in particolare 1'uso dei droni con competenze extracurriculari

al fine di rilevamento dei dati topografici attraverso telemetria specifiche

delle aree verdi e dei terreni agricoli. Verranno fornite le basi| riconosciute in

teoriche e proposte attivita pratiche sul campo. La presenza a ambito scientifico

scuola durante il periodo estivo ed in un contesto meno formale ¢ nell’uso dei droni

potra anche essere occasione di favorire le relazioni

interpersonali tra gli studenti.

Educazione motoria 20 studenti | Docente esperto Docente esperto in | 30 ore

“SPORT PER TUTTI”

Il progetto ¢ rivolto agli studenti delle classi prime, seconde ¢
terze dell’intero istituto. L’idea del progetto nasce dalla volonta)
di offrire un servizio estivo volto allo sviluppo delle capacita)
motorie e della conoscenza degli sport attraverso un percorso
formativo mirato. La pratica sportiva di diverse discipline diventaj
strumento per la conoscenza degli aspetti motori e del s§
corporeo, cosi come della socialita e dell’aspetto relazionale con|
compagni di squadra e avversari. Il progetto si articolera negli

spazi sportivi scolastici e della piscina “Pia grande” di Monza.

con laurea
specifica e
abilitazione
all’insegnamento
di scienze motorie

tutoraggio in
progetti
extracurriculari
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Educazione motoria 20 studenti | Docente esperto Docente espertoin | 30 ore
“SPORT PER TUTTI 2” con laurea tutoraggio in

Il progetto ¢ rivolto agli studenti delle classi prime, seconde ¢ specifica e progetti

terze dell’intero istituto. L’idea del progetto nasce dalla volonta| abilitazione extracurriculari

di offrire un servizio estivo volto allo sviluppo delle capacit all’insegnamento

motorie ¢ della conoscenza degli sport attraverso un percorso di scienze motorie

formativo mirato. La pratica sportiva di diverse discipline diventa
strumento per la conoscenza degli aspetti motori e del s
corporeo, cosi come della socialita e dell’aspetto relazionale conl
compagni di squadra e avversari. Il progetto si articolera negli
spazi sportivi scolastici e della piscina “Pia grande” di Monza.

AlPEsperto sono richieste le seguenti prestazioni:

e Elaborazione di un piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalita, i tempi e gli strumenti che
garantiranno 1’effettiva realizzazione del processo formativo;
Predisposizione del materiale didattico a supporto delle lezioni;
Svolgimento delle lezioni;
Predisposizione, con la collaborazione dei tutor, degli strumenti di verifica e valutazione, iniziale,
intermedia, finale;
Gestione, con la collaborazione dei tutor della piattaforma e di tutte le fasi relative alla rendicontazione;
Valutazione dell’apprendimento iniziale-intermedia e finale, in sinergia con il tutor e con il referente alla
valutazione interna ed esterna;
Consegna del programma svolto e della relazione finale;
Inserimento dei dati di propria competenza relativi all’attivita svolta nella piattaforma di riferimento;

Partecipazione alle riunioni programmate dall’Istituzione scolastica in merito alla realizzazione del
modulo;

e Svolgimento dell’incarico senza riserve e secondo il calendario concordato;

e (Ogni altro adempimento connesso al ruolo e alle funzioni.

Al Tutor d’aula sono richieste le seguenti prestazioni:

e Inserimento in piattaforma informatica delle anagrafiche dei corsisti e del consenso al trattamento dei
dati per ciascuno studente (delibera privacy);
Compilazione per ciascun corsista della relativa scheda di osservazione ex ante e ex post ;
Verifica giornaliera della corretta e puntuale annotazione delle presenze e delle firme dei partecipanti,
degli esperti e della propria nel registro delle attivita;

e Corretta gestione e organizzazione del Calendario e della Classe (sezioni previste dalla piattaforma
informatica);

e Comunicazione efficace per garantire la partecipazione attiva dei corsisti al percorso formativo e
monitoraggio delle presenze;

e Supporto e collaborazione al Dirigente Scolastico, al Direttore S.G.A. ed alle altre figure, per la corretta
e completa realizzazione del piano;

e Collegamento con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta
dell’intervento sul curricolare;
Partecipazione alle riunioni necessarie al buon andamento delle attivita;
Ogni altro adempimento connesso al ruolo e alle funzioni.
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Art. 2 - REQUISITI E TITOLI RICHIESTI

Oltre a quanto previsto nella tabella sopra riportata, possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di
scadenza del bando:

- abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

- abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

- non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

- possiedano ’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
- non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano I’applicazione di

misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
- non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

- non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
non si trovino in situazione di incompatibilitd, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si

impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire I’adeguata valutazione delle
medesime;

- non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

- siano in possesso di titoli idonei alla tipologia di intervento e all’incarico da svolgere;

- siano in possesso di esperienza nel settore di pertinenza inerente all’incarico oggetto di selezione.

Tutti i requisiti per ’lammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I’ammissione,
sara motivo di esclusione dalla selezione. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti
di partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche
circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Art. 3 - MODALITA’/PERIODO DI SVOLGIMENTO

1. Le attivita formative autorizzate si svolgeranno presso la sede del’ITCG ACHILLE MAPELLI in orario
extracurriculare, secondo un calendario da definirsi e, presumibilmente, in lezioni con cadenza giornaliera che dovranno essere
realizzate entro il 31/12/2024.
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2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario ¢ consentito, in via eccezionale, al solo fine
di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di
affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Art. 4 - CORRISPETTIVO E MODALITA DI REMUNERAZIONE
1. 11 corrispettivo lordo ¢ stabilito in € 70,00 (Euro settanta/00) all’ora per I’esperto ed € 30 (Euro trenta/00)
all’ora per il tutor, intesi quali importi lordo stato rapportati alle ore effettivamente prestate.

Art. 5 - CRITERI DI SELEZIONE

I candidati saranno valutati, comparativamente, sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio
dichiarati mediante apposito modello di autocertificazione (ALLEGATO A - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE),
soggetto a verifica.

At fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richiesti i seguenti requisiti.

TABELLA ESPERTO
ITEM SOGGETTI A VALUTAZIONE PUNTEGGIO

Diploma di Laurea (specialistica o di vecchio ordinamento) ad indirizzo

specifico 7 punti
Diploma di laurea di primo livello (o equipollenti) 5 punti
Seconda Laurea (di durata almeno quadriennale o specialistica) 2 punti
Dottorato di ricerca 3 punti
Diploma scuola secondaria utile al fine dell’incarico in qualita di ITP 3 punti
Corsi post- laurea di livello universitario attinenti al progetto (Diplomi di Max 2 punti

Specializzazione, Master, durata almeno biennale)
1 punto per corso

Abilitazioni ulteriore a quella di accesso e/o superamento concorsi per

Max 3 punti
esami e titoli finalizzati all’insegnamento (Scuola Secondaria o Universita) ax 2 puntt
1 punto per
abilitazione
PUBBLICAZIONI
Pubblicazioni a stampa attinenti alla professionalita richiesta provvisti di Max 5 punti
X 5 pu
codice ISBN o ISSN P
ESPERIENZE DI FORMAZIONE E PROFESSIONALI
Incarichi di esperto in attivita di formazione realizzati per progetti
finanziati da fondi europei, nazionali o regionali Max 5 punti

Punti 1 per ogni esperienza

Incarichi di esperto in attivita di formazione realizzati per progetti
inseriti nel PTOF di istituto Max 5 punti
Punti 1 per ogni esperienza

Incarico in qualita di Funzione strumentale Max 5 punti

Punti 1 per ogni anno di incarico
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TABELLA TUTOR
ITEM SOGGETTI A VALUTAZIONE PUNTEGGIO

Diploma di Laurea (specialistica o di vecchio ordinamento) ad indirizzo .

. Max 7 punti
specifico
Seconda Laurea (di durata almeno quadriennale o specialistica) 2 punti
Diploma di laurea di primo livello (o equipollenti) 5 punti
Diploma scuola secondaria utile al fine dell’incarico in qualita di ITP 3 punti
Dottorato di ricerca 3 punti
Corsi post- 1 di livello universitario attinenti al tto (Diplomi di .

0r51' p?s a}urea i livello universitario a' inenti al progetto (Diplomi di Max 2 punti

Specializzazione, Master, durata almeno biennale)
Abilitazioni ulteriore a quella di accesso ¢/o superamento concorsi per .

C e . s e . . s Max 3 punti
esami e titoli finalizzati all’insegnamento (Scuola Secondaria o Universita)
Abilitazione come docente di sostegno 3 punti

ESPERIENZE DI FORMAZIONE E PROFESSIONALI

Incarichi di esperto in attivita di formazione realizzati per progetti
finanziati da fondi europei, nazionali o regionali Max 5 punti
Punti 1 per ogni esperienza
Incarichi di esperto in attivita di formazione realizzati per progetti
inseriti nel PTOF di istituto Max 5 punti
Punti 1 per ogni esperienza
Incarico in qualita di Funzione strumentale Max 5 punti
Punti 1 per ogni anno di incarico
Incarichi di tutoraggio in attivita di formazione realizzati per progetti
finanziati da fondi europei, nazionali o regionali Max 20 punti
Punti 1 per ogni esperienza
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Art. 6 - MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Per partecipare alla selezione gli aspiranti sono invitati a presentare entro ¢ non oltre le ore 12:00 del 28/06/2024,
pena ’esclusione, apposita domanda di partecipazione allegata all’avviso, indicando nell’oggetto il progetto a cui si
fa riferimento e la tipologia della candidatura:

e a mezzo posta elettronica ordinaria all’indirizzo MBTD41000Q@istruzione.it, indirizzata al Dirigente
Scolastico dell’ITCG Achille Mapelli con oggetto: PIANO ESTATE 2024 — Programma Nazionale -
SCUOLA E COMPETENZE 2127,

e Dbrevi manu, presso I'Ufficio Protocollo (secondo l’orario di apertura degli Uffici di segreteria, sabato
escluso) con I’indicazione sull’esterno della busta:

PIANO ESTATE 2024 — Programma Nazionale - SCUOLA E COMPETENZE 2127,

Alla domanda di partecipazione (Allegato A ) dovra essere allegato:
e il curriculum vitae, preferibilmente in formato europeo, debitamente firmato;
e fotocopia di un documento di identita valido

La presentazione della domanda obbliga espressamente all'accettazione di quanto esplicitato nel presente Avviso.
Il candidato, contestualmente alla domanda, dovra dichiarare I’impegno ad assumere ’incarico senza riserva e
secondo il calendario approvato dal Dirigente Scolastico e contestualmente autorizzare al trattamento dei dati
personali in conformita alla Legge 196 del 2003.

Saranno escluse dalla valutazione le domande dei candidati:
pervenute oltre i termini previsti dal presente Avviso;

e pervenute incomplete o con modalita diverse da quelle previste dall’ Avviso;
e sprovviste del curriculum vitae debitamente firmato.
e domande in cui si fa riferimento a documenti gia in possesso di questa Amministrazione.

Art. 7 - COMMISSIONE DI VALUTAZIONE
1. La Commissione sara composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie
oggetto dell'Avviso di selezione ed ¢ nominata dal Dirigente scolastico

2. Ad essa compete |’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.
3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di

valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Art. 8 - MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE

1. La presente procedura ¢ espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento,
buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

2. Nello svolgimento della selezione, 1’Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi attraverso
I’iter descritto nei seguenti punti:

i. ricognizione del personale interno all’Istituzione;

il. ove non sussistano professionalita interne di cui al punto 1), conferimento dell’incarico con contratto di
lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. 165/2001 soggetto privato esterno, attraverso ulteriore
apposito avviso di selezione.
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Art. 9 - CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI

1. I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione,
adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Art. 10 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo ¢ del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti
informazioni: Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati ¢ ITCG ACHILLE MAPELLI alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti
degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: mbtd41000q@pec.istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) del’ITCG ACHILLE MAPELLI ¢ stato individuato, nello studio
A.GI.COM srl raggiungibile al seguente indirizzo e-mailpec: privacy(@pec.agicomstudio.it

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui € investito il titolare
del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al
presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalitd connesse all'Avviso stesso e
ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

1l conferimento di tali dati ¢ obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali ¢ realizzato, con modalitd prevalentemente informatiche e telematiche, mediante
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo,
comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

1l trattamento dei dati € svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche
istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di
opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica,
Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati
personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie,
ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

11 titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1
e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.
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Art. 11 Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura per il
conferimento di incarichi individuali a figure professionali per la realizzazione dei percorsi progettuali ¢ il Prof.Aldo
Melzi, in qualita di D.S. e-mail istituzionale MBTD41000Q@jistruzione.it, numero di telefono 039-833353

Art. 12 Pubblicizzazione della procedura di selezione.

Il presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione Amministrazione
Trasparente del sito istituzionale: https://www.mapelli-monza.edu.it

Art. 13 Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.Igs. n.
165/2001.

Art. 14 - NORME DI RINVIO

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre

norme vigenti.

In allegato:
e Allegato A - Domanda di partecipazione — Avviso Esperto (comprensivo di scheda di valutazione)
e Allegato B - Domanda di partecipazione - Avviso Tutor (comprensivo di scheda di valutazione)

Il presente Avviso ¢ pubblicato all’Albo d’Istituto e sul sito web di questa istituzione scolastica, all'indirizzo: in
ottemperanza agli obblighi di legge e agli obblighi di pubblicita delle azioni PON cofinanziate con il FSE.

11 Dirigente Scolastico Prof.
Aldo Melzi
(Documento firmato digitalmente)

MELZI ALDO
25.06.2024
12:35:31
GMT+00:00


mailto:nais042007@istruzione.it
https://www.mapelli-monza.edu.it

& fr“:‘}fﬂ‘jﬁ'}'ﬁ ﬂ'rli:"f;lff‘:’q)r'.:ﬂfn.; I"i"- M
edel O ff’:'rr'r'r-

ﬁi‘fﬁ%{‘_‘ﬁ Cofinanziato
dall'Unione europea
COMPETENZE

Allegato A_ESPERTO Al Dirigente Scolastico

B del’ITCG ACHILLE

MAPELLI
I1/La sottoscritto/a
codice fiscale nato/ a il/ _/
prov. _ e residente in alla via
cap tel/cell.
E-mail:
CHIEDE

di essere nominato Esperto nell’ambito del programma PIANO ESTATE 2024 — Programma Nazionale - SCUOLA E
COMPETENZE 2127 — AVVISO PROT. 59369 Progetto

FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025.
PROGETTO: ES04.6.A4.A-FSEPN-LO-2024-428

CUP:F54D24000950007

MODULO CANDIDATURA ORE
Competenza personale, sociale e capacita di imparare a imparare:“IMPARARE A 30 ore
IMPARARE”

Consapevolezza ed espressione culturale: “Colorare con la natura”. 30 ore
Consapevolezza ed espressione culturale: “Giardino didattico” 30 ore
Educazione motoria: “Sport per tutti” 30 ore
Educazione motoria: “Sport per tutti 2” 30 ore
Matematica, scienze e tecnologie: “Vola con il drone”. 30 ore

DICHIARA

sotto la propria personale responsabilita:

e dinon far parte di alcuna commissione per la valutazione dei progetti in corso, sia a livello interno sia a livello
regionale e/o ministeriale e pertanto non sussiste alcuna incompatibilita con l'incarico richiesto;
e di assumere I’incarico senza riserva e secondo il calendario approvato dal Dirigente scolastico.

e  Curriculum vitae, preferibilmente in formato europeo, debitamente firmato
e Fotocopia di un documento di identita valido

Data Firma

Il/La sottoscritto/a autorizza 'ITCG A.Mapelli ad
utilizzare i dati personali forniti per la partecipazione al progetto PIANO ESTETE 2024 — Programma Nazionale -
SCUOLA E COMPETENZE 2127, secondo le modalita previste dal D.L. 196 del 30 giugno 2003 e successive
modifiche.

Data Firma
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SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI ESPERTO

Il/1a SOtLOSCIITEO/A. .. e et nato/a A i

DICHIARA

........ residente
cellulare

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni e degli effetti sotto il profilo penale di cui all’art. 76 del medesimo

D.P.R. in caso di dichiarazioni false o comunque non corrispondenti al vero, sotto la propria personale responsabilita,

il possesso dei titoli sotto

specificati e ne chiede la loro valutazione per il profilo professionale richiesto ai fini della formazione della graduatoria relativa al bando

PIANO ESTATE 2024 — Programma Nazionale - SCUOLA E COMPETENZE 2127 — AVVISO PROT. 59369 Progetto
FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, ’inclusione e la socialita nel periodo di

sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025.
PROGETTO: ES04.6.A4.A-FSEPN-LO-2024-428
CUP:F54D24000950007

TABELLA ESPERTO

ITEM SOGGETTI A VALUTAZIONE PUNTEGGIO a cura del
candidato

a cura della
commissione

Diploma di Laurea (specialistica o di vecchio ordinamento) ad indirizzo

specifico 7 punti
Diploma di laurea di primo livello (o equipollenti) 5 punti
Seconda Laurea (di durata almeno quadriennale o specialistica) 2 punti
Dottorato di ricerca 3 punti
Diploma scuola secondaria utile al fine dell’incarico in qualita di ITP 3 punti
Corsi post- laurea di livello universitario attinenti al progetto (Diplomi di Max 2 punti

Specializzazione, Master, durata almeno biennale)
1 punto per corso

Abilitazioni ulteriore a quella di accesso e/o superamento concorsi per

s P . .. Max 3 punti
esami e titoli finalizzati all’insegnamento (Scuola Secondaria o Universita) ax -~ puntt
1 punto per
abilitazione
PUBBLICAZIONI
Pubblicazioni a stampa attinenti alla professionalita richiesta provvisti di Max 5 punti
codice ISBN o ISSN P
ESPERIENZE DI FORMAZIONE E PROFESSIONALI
Incarichi di esperto in attivita di formazione realizzati per progetti
finanziati da fondi europei, nazionali o regionali Max 5 punti

Punti 1 per ogni esperienza

Incarichi di esperto in attivita di formazione realizzati per progetti

inseriti nel PTOF di istituto Max 5 punti
Punti 1 per ogni esperienza

Incarico in qualita di Funzione strumentale Max 5 punti
Punti 1 per ogni anno di incarico

Firma




& fr“:‘}fﬂ‘jﬁ'}'ﬁ ﬂ'rli:"f;lff‘:’q)r'.:ﬂfn.; I"i"- M
edel O ff’:'rr'r'r-

ﬁi‘fﬁ%{‘_‘ﬁ Cofinanziato
dall'Unione europea
COMPETENZE

Allegato B TUOR Al Dirigente Scolastico
dell’ ITCG ACHILLE
MAPELLI
I1/La sottoscritto/a
codice fiscale nato/ a il [/
prov. _ e residente in alla via
cap tel/cell.
E-mail:
CHIEDE

di essere nominato TUTOR nell’ambito del programma PIANO ESTETE 2024 — PIANO ESTATE 2024 — Programma
Nazionale - SCUOLA E COMPETENZE 2127 — AVVISO PROT. 59369 Progetto

FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, ’inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025.
PROGETTO: ES04.6.A4.A-FSEPN-LO-2024-428

CUP:F54D24000950007

MODULO CANDIDATURA ORE
Competenza personale, sociale e capacita di imparare a imparare:“IMPARARE A 30 ore
IMPARARE”

Consapevolezza ed espressione culturale: “Colorare con la natura”. 30 ore
Consapevolezza ed espressione culturale: “Giardino didattico” 30 ore
Educazione motoria: “Sport per tutti” 30 ore
Educazione motoria: “Sport per tutti 2” 30 ore
Matematica, scienze e tecnologie: “Vola con il drone”. 30 ore

DICHIARA

sotto la propria personale responsabilita:

e dinon far parte di alcuna commissione per la valutazione dei progetti in corso, sia a livello interno sia a livello
regionale e/o ministeriale e pertanto non sussiste alcuna incompatibilita con l'incarico richiesto;
e di assumere I’incarico senza riserva e secondo il calendario approvato dal Dirigente scolastico.

Allega:
e  Curriculum vitae, preferibilmente in formato europeo, debitamente firmato
e Fotocopia di un documento di identita valido con firma in originale del candidato

Data Firma

Il/La sottoscritto/a autorizza I’ISIS De Nicola ad
utilizzare i dati personali forniti per la partecipazione al progetto PIANO ESTETE 2024 — Programma Nazionale -
SCUOLA E COMPETENZE 2127, secondo le modalita previste dal D.L. 196 del 30 giugno 2003 e successive
modifiche.

Data Firma
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SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI TUTOR

Il/1a SOtLOSCIITEO/A. .. e et nato/a S

DICHIARA

- residente

cellulare

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni e degli effetti sotto il profilo penale di cui all’art. 76 del medesimo
D.P.R. in caso di dichiarazioni false o comunque non corrispondenti al vero, sotto la propria personale responsabilita, il possesso dei titoli sotto
specificati e ne chiede la loro valutazione per il profilo professionale richiesto ai fini della formazione della graduatoria relativa al bando

PIANO ESTATE 2024 — Programma Nazionale - SCUOLA E COMPETENZE 2127 — AVVISO PROT. 59369 Progetto
FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, ’inclusione e la socialita nel periodo di

sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025.
PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN-LO-2024-428

CUP:F54D24000950007
TABELLA TUTOR
ITEM SOGGETTI A VALUTAZIONE PUNTEGGIO A CURADEL | ACURADELLA
CANDIDATO COMMISSIONE

Diploma di Laurea (specialistica o di vecchio ordinamento) ad indirizzo .

. Max 7 punti
specifico
Seconda Laurea (di durata almeno quadriennale o specialistica) 2 punti
Diploma di laurea di primo livello (o equipollenti) 5 punti
Diploma scuola secondaria utile al fine dell’incarico in qualita di ITP 3 punti
Dottorato di ricerca 3 punti
Corsi. pf)st- la.lurea di livello universitario aj[tinenti al progetto (Diplomi di Max 2 punti
Specializzazione, Master, durata almeno biennale)
Abilitazioni ulteriore a quella di accesso e/o superamento concorsi per .

. e . s . . . Max 3 punti
esami e titoli finalizzati all’insegnamento (Scuola Secondaria o Universita)
Abilitazione come docente di sostegno 3 punti

ESPERIENZE DI FORMAZIONE E PROFESSIONALI

Incarichi di esperto in attivita di formazione realizzati per progetti
finanziati da fondi europei, nazionali o regionali Max 5 punti
Punti 1 per ogni esperienza
Incarichi di esperto in attivita di formazione realizzati per progetti
inseriti nel PTOF di istituto Max 5 punti
Punti 1 per ogni esperienza
Incarico in qualita di Funzione strumentale Max 5 punti
Punti 1 per ogni anno di incarico
Incarichi di tutoraggio in attivita di formazione realizzati per progetti
finanziati da fondi europei, nazionali o regionali Max 20 punti
Punti 1 per ogni esperienza

Firma
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