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Circolare n. 43 del 07.10.2024 

A  Docenti - Personale ATA 

Oggetto Assemblea sindacale in orario di servizio destinata al 
personale scolastico (docenti e ATA), a tempo determinato e 
indeterminato - giovedì 17 ottobre 2024 - Organizzazione 
Sindacale ANIEF Monza e Brianza - RETTIFICA 

 
Si porta a conoscenza del personale interessato nota USR-AT Monza Brianza protocollo 
n. 12785 del 07.10.2024 relativa a quanto in oggetto. 
 

La suddetta nota e corredata dal seguente allegato: 
 
1) Locandina assemblea sindacale ANIEF Monza; 
  
2) Volantino screening retro-timeline.Locandina – Assemblea sindacale regionale ATA  
 
Cordiali saluti.                                         
 

 
  IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
             Prof. Aldo Melzi  

                                                                                                                             Firma omessa ai sensi dell’art 3 Decreto Legislativo 39/1993 
 
 
 
 
 

   AM/mi 

 

 

 

 

http://www.mapelli-monza.edu.it/
mailto:mbtd41000q@pec.istruzione.it
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Ministero dell’istruzione e del merito 

Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia 
Ufficio XI – Ambito Territoriale di Monza e Brianza 

Via Grigna, 13 – 20900 Monza – Codice Ipa: m_pi 

E-mail: usp.mb@istruzione.it – PEC: uspmb@postacert.istruzione.it 

Codice Univoco per la Fatturazione Elettronica: 8X8FI5 – C.F.: 94619530150 

Sito internet: https://monza.istruzionelombardia.gov.it 

 

  

 
Ai Dirigenti delle istituzioni scolastiche  

I.I.S. "ENZO ANSELMO FERRARI" MONZA 

M. BIANCHI MONZA 

LICEO CLASSICO E MUSICALE B. ZUCCHI MONZA 

LICEO STATALE CARLO PORTA MONZA 

A. OLIVETTI MONZA 

PAOLO FRISI MONZA 

LICEO ARTISTICO NANNI VALENTINI MONZA 

ACHILLE MAPELLI MONZA 

P.HENSEMBERGER MONZA 

EUROPA UNITA LISSONE 

G. MERONI LISSONE 

per notificazione agli interessati 

 Pubblicazione su sito UST Monza e Brianza  

 

 

Oggetto: Assemblea sindacale in orario di servizio destinata al personale scolastico (docenti e 

ATA), a tempo determinato e indeterminato - giovedì 17 ottobre 2024 - Organizzazione 

Sindacale ANIEF Monza e Brianza - RETTIFICA 

A parziale rettifica della nota di pari oggetto, prot. n. 12693 del 4 ottobre u.s., pubblicata sul sito di questo 

Ufficio, si rende noto che l’Assemblea sindacale in orario di servizio indetta da ANIEF per giovedì 17 ottobre 

p.v., dalle ore 8:00 alle ore 10:00 presso il Liceo Artistico “Nanni Valentini” via Boccaccio n.1 - Monza, è 

rivolta a tutto il personale scolastico (ATA e docenti) delle sole scuole in indirizzo.  

Si chiede, pertanto, ai Dirigenti di tali Istituzioni scolastiche, come previsto dal CCNL Comparto Istruzione 

e Ricerca, di voler provvedere a darne notizia al personale mediante affissione all’albo/bacheca sindacale 

online e circolare interna.  

Cordiali saluti.  

 

IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO XI 

Vincenza Maria Berardi 

    

 

 

Allegati: 

1) Locandina assemblea sindacale ANIEF Monza;   
2)  Volantino screening retro-timeline.                                                                                                                                                                                   

   

 

  

Vincenza Maria Berardi
Ministero dell'istruzione e del
merito 07.10.2024 09:47:51
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Sei hai lavorato 

• Supplente su posto vacante per più di 3 anni
fino a 24 mensilità, carta docenti (< 2023 >), scatti di anzianità

• Supplente al 30 giugno
fino ad una mensilità per ogni anno di ferie non godute, carta docenti, scatti di anzianità 

• Supplente breve e saltuario
salario accessorio (RPD-CIA < 2023/24) fino a una mensilità per ogni anno e scatti di anzianità

• Di ruolo
primo gradino stipendiale (fascia 3-8 > 2011/12), ricostruzione per intero del pre-ruolo (< 2024)

• Nelle piccole isole
fino a 1.000 € per ogni anno (> 2022)

Campagna #Anief 
di Screening gratuito sul tuo stato di servizio 

Campagna #Anief 
di Screening gratuito sul tuo stato di servizio 

Con Anief per la tutela dei tuoi diritti 

Recupera con i ricorsi gratuiti 
al Giudice del lavoro

Adesioni gratuite 
www.anief.org/ricorsi 

INVIA LA DIFFIDA 
per interrompere la prescrizione e richiedere gli arretrati che ti spettano per 

• Adeguare l’Indennità di Vacanza Contrattuale (> 2022)

• Sbloccare l’anno 2013 per la Carriera

• Retribuire le ore di Formazione svolte (< 2024)

• Riconoscere il servizio prestato nella scuola Paritaria (ruolo)

• Ottenere la detrazione contributiva fino a 3.000 € annui 
 per Bonus Mamme (supplenti)

#perunascuolagiusta 
#perunascuolagiusta 
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